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REGULAMIN PROJEKTU SZKOLENIOWEGO
»,KROK DO PRZODU- kompleksowe szkolenia dla matek powracajacych na rynek pracy”
wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu Spofecznego
w ramach Poddziatania 7.2.1 POKL

. Informacja o projekcie

§1
1. Projekt ,KROK DO PRZODU - kompleksowe szkolenia dla matek powracajacych na rynek pracy” nr
projektu POKL.07.02.01-14-018/08 realizowany jest przez Centrum Jezykéw Obcych ALEXANDER w ramach
dofinansowania ze S$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego (Program Operacyjny Kapitat Ludzki,
Priorytet VII, Dziatanie 7.2 — Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej,
Poddziatanie 7.2.1 — Aktywizacja zawodowa i spoteczna oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym).

2. Projekt realizowany bedzie w okresie od 1 sierpnia 2009 r. do 31 pazdziernika 2010r.
i obejmuje realizacje nastepujacych szkolen:
e  KURS JEZYKA ANGIELSKIEGO — 100 godzin zaje¢,
e SZKOLENIE KOMPUTEROWE — 80 godzin zaje¢,
e  WARSZTATY INTERPERSONALNE — 18 godzin zaje¢,
e INDYWIDUALNE DORADZTWO Z ZAKRESU KREOWANIA WIZERUNKU — WIZAZ - 2 godziny,
e INDYWIDUALNE DORADZTWO PRAWNE — 2 godziny.

Il. Uczestnicy Projektu

§2
1. Zgodnie z wymogami okreslonymi w projekcie Uczestnikiem Projektu moze by¢ kobieta spetniajgca ponizsze
kryteria:
e zamieszkujaca na terenie wojewddztwa Mazowieckiego
e zamierzajgca powrdci¢ na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem dziecka, urlopie
wychowawczym lub macierzynskim, ktdra nie bedzie mieé¢ ktopotu z powrotem do wczesniej
wykonywanej pracy (80 kobiet) lub
e nieaktywna zawodowo , nie majgca mozliwosci podjecia zatrudnienia po przerwie zwigzanej
z urodzeniem dziecka tj. po urlopie wychowawczym lub macierzynskim (20 kobiet)

2. Uczestnikami Projektu mogg by¢ kobiety zatrudnione i nieaktywne zawodowo (niepracujgce
i niezarejestrowane w Urzedzie Pracy jako bezrobotne lub poszukujgce pracy), ktére z wiasnej inicjatywy
zgtoszg chec uczestnictwa w szkoleniu i sg zainteresowane podniesieniem kwalifikacji zawodowych, szczegdlnie
w zakresie jezyka angielskiego i uzytkowania technologii komputerowych.

lll. Sposéb rekrutacji

§3
1. Informacja o naborze zostanie zamieszczona na stronie internetowej www.alexander.edu.pl .
2. Biuro Projektu czynne jest od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8% do 16 i miesci sie w:

ALEXANDER
Al. Jerozolimskie 51 lok 2
00-697 Warszawa
e-mail: krokdoprzodu@alexander.edu.pl
tel. 022 398 36 11
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3. Zgtoszenie do Projektu nastepuje poprzez dostarczenie do Biura Projektu:
e formularza zgtoszeniowego on-line lub w wersji papierowej (zatacznik nr 2 do umowy szkoleniowej)
wraz z wypetnionym testem kwalifikacji jezykowych oraz ankiety znajomosci obstugi komputera,

Powyzsze dokumenty ztozy¢ mozna :
e osobiscie w Biurze Projektu,
e przestaé poczta,
e wypetnic¢ on-line

4. Podstawg ostatecznego zakwalifikowania na szkolenie jest dostarczenie poprawnie wypetnionych
dokumentéw oraz podpisanie i parafowanie na kazdej stronie Umowy Szkoleniowej wraz z nastepujgcymi
zatgcznikami:

e podpisany regulamin projektu,

e deklaracja udziatu w projekcie ,

e  aktualnego zaswiadczenia o zatrudnieniu wystawione przez pracodawce, nie wczesniej niz na 30 dni

przed ztozeniem dokumentoéw,

e zgody na przetwarzanie danych osobowych ,

e kserokopii dowodu osobistego (2 strony) poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem;

e os$wiadczenie o statusie osoby nieaktywnej zawodowo.

5. Wzory drukéw i formularzy sg dostepne w Biurze Projektu i na stronie Projektu www.alexander.edu.pl

IV. Przebieg procesu rekrutacji

84
1. Rekrutacje osob do Projektu prowadzi Kierownik projektu wraz z Asystentem projektu.
2. Rekrutacja odbywa sie w nastepujgcych etapach:
- nabor zgtoszen on-line lub pocztg,
- weryfikacja formalna,
- sporzadzenie wstepnej listy uczestnikdw szkolenia,
- sporzgdzenie listy rezerwowe;j.
3. Kazdy wptywajgcy wniosek bedzie wpisywany na liste zgtoszen i opatrzony kolejno nadawanym numerem

wptywu.

4. Nabér trwa w sposéb ciggty. W przypadku wiekszej liczby chetnych decyduje mozliwos¢ utworzenia grup
jednorodnych pod wzgledem poziomu znajomosci jezyka angielskiego i obstugi komputera oraz kolejnosc¢
zgtoszen.

5. O wynikach rekrutacji osoby zakwalifikowane zostang poinformowane drogg mailowg oraz telefonicznie.
§5

1. Na etapie weryfikacji formalnej zostang odrzucone wnioski oséb, ktére nie spetniajg warunkéw okreslonych
w§2pktl,?2

2. Na etapie weryfikacji formalnej zostaje wstrzymany wniosek wypetniony niekompletnie . Wstrzymanie
whniosku skutkuje natychmiastowym wezwaniem do uzupetnienia wniosku, jezeli sposéb dostarczenia
i wypetnienia wniosku na to pozwala.

§6
1. Wybor kandydatéw dokonywany jest jedynie z listy zweryfikowanych wnioskow.

2. Za zakwalifikowane do uczestnictwa uznaje sie te osoby, ktorych wnioski znajdujg sie na liscie kolejno az do
przewidzianej liczby uczestnikdw szkolenia. Pozostate wnioski stanowig liste rezerwowg. W przypadku
rezygnacji przez osoby zakwalifikowane, na ich miejsce zostang wprowadzone osoby z listy rezerwowej.
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3. Osoby, ktdre zostang zakwalifikowane na szkolenia, zobowigzane sg do podpisania umowy szkoleniowej wraz
z zatacznikami z Organizatorem Projektu.

§7

1.Warunkiem uruchomienia zaje¢ jest zebranie grupy 10 oséb na tym samym stopniu znajomosci jezyka
angielskiego.

2. Udziat Uczestnika Projektu we wszystkich szkoleniach przewidzianych harmonogramem zaje¢ jest
obowigzkowy, na szkoleniach bedg pisemne listy obecnosci, na ktérych uczestnik szkolenia ma obowigzek sie
podpisac.

3. Organizator zapewnia sale wyktadowe, treneréw, wyzywienie, materiaty dydaktyczne (uczestnik staje sie ich
wtascicielem z chwilg pisemnego potwierdzenia odbioru).

4. W przypadku rezygnacji z udziatu w szkoleniu lub skreslenia z listy uczestnikow, Uczestnik Projektu
zobowigzany jest do zwrotu otrzymanych materiatéw dydaktycznych.

5. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do uczestnictwa w monitoringu i ewaluacji Projektu, w szczegdlnosci do
wypetniania ankiet i udzielania informacji dotyczacych postepéw w ksztatceniu.

6. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do wypetnienia formularza PEFS bedgcego podstawg do tworzenia bazy:
Podsystem Europejskiego Funduszu Spotecznego o Uczestnikach Projektu oraz ankiety oceniajace;j.

7. Ukonczenie kursu potwierdzane jest wydawanym certyfikatem o jego ukonczeniu. Certyfikat otrzyma
Uczestnik Projektu, ktéry spetni wszystkie kryteria zaliczenia, oraz uczestniczyt w co najmniej 80% godzin
lekcyjnych przewidzianych harmonogramem.

V. Postanowienia koricowe

§8
1. Organizator Projektu zastrzega sobie prawo zmiany ,,Regulaminu” w sytuacji zmiany wytycznych, warunkéw
realizacji Projektu lub dokumentéw programowych.

2. Organizator Projektu zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy danych uczestnikdow szkolen, ktére beda
zbierane i przetwarzane zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia, 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. Nr 1001 z 2002 r. poz. 926 z pdzniejszymi zmianami) w celach zwigzanych z rekrutacjg, monitoringiem,
kontrolg i ewaluacjg Projektu.

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje sie odpowiednie przepisy prawa Unii
Europejskiej oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.

4. Aktualna tres¢ ,Regulaminu” dostepna jest w Biurze Projektu, oraz na stronie internetowej,

www.alexander.edu.pl

ZATWIERDZIt:

(data i czytelny podpis)
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